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Совет депутатов муниципального образования

«Важинское городское поселение

Подпорожского муниципального района

Ленинградской области»

(четвертого созыва)

РЕШЕНИЕ
от 28 сентября 2023 года № 20 

О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Важинское городское поселение» от 22.08.2019 года № 29 «Об утверждении Перечня должностей, Положений об оплате труда и Положений о порядке формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», в связи с подписанием регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ленинградской области  от 05.12.2018 года  № 06/с-18,  во исполнение статьи 133.1 Трудового Кодекса Российской Федерации и в соответствии с Уставом муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» Совет депутатов муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

РЕШИЛ:
1. В решении совета депутатов муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» от 22.08.2019 года № 29 «Об утверждении Перечня должностей, Положений об оплате труда и Положений о порядке формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»:

1.1. Приложение 1 к решению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

1.2. Приложение 2 к решению изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.

1.3. Подпункт 1) пункта 4 статьи 1 приложения № 3 к решению изложить в следующей редакции: «1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе».

1.4. Пункт 2 статьи 4 приложения № 3 к решению изложить в следующей редакции: «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально (но не более 150 процентов должностного оклада)».
1.5. Пункты 3 и 4 статьи 4 приложения № 3 к решению исключить.

1.6. В пункте 6 статьи 4 приложения № 3 к решению слова «правовой акт» заменить словами «правовым актом».

1.7. Пункты 5 и 6 статьи 4 приложения № 3 к решению считать пунктами 3 и 4 соответственно.
1.8. В пункте 3 статьи 5 приложения № 3 к решению слова «0,4» заменить словами «0,2».
1.9. Статью 3 приложения № 4 к решению дополнить пунктом следующего содержания: «3. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

1.10. В пункте 3 статьи 4 приложения № 4 к решению слово «выплаты» заменить словом «установления».
1.11. Пункт 4 статьи 4 приложения № 4 к решению изложить в новой редакции «В стаж работы включаются (засчитываются) периоды работы в государственных органах Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления и иные периоды трудовой деятельности.». 
1.12. Абзаца 6 приложения № 5 к решению изложить в новой редакции:

«При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе -  в размере 3 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы -  в размере 10,5 должностных окладов;

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 0,2 должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 0,8 должностного оклада;

6) ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином – в размере 4 должностных окладов.». 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 октября 2023 года.

3. Настоящее решение подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» - важины.рф.
Глава муниципального образования                                                                       Ю.А. Кощеев
Приложение 1

к решению Совета депутатов 

МО «Важинское городское поселение» 

                                                                                                               от 28.09.2023 года № 20
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования 

«Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района 

Ленинградской области» 

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

с 01.10.2023 года

	
	Категория «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы

	1.
	Глава Администрации
	31 640,00

	Главные должности муниципальной службы

	2.
	Заместитель Главы Администрации 
	24 300,00

	Старшие должности муниципальной службы

	3.
	Начальник отдела – главный бухгалтер
	17 290,00

	4.
	Начальник отдела
	17 290,00 

	Категория «Специалисты»

	
	Старшие должности муниципальной службы

	5.
	Главный специалист
	15 820,00

	6.
	Ведущий специалист
	14 350,00

	Младшие должности муниципальной службы  

	7.
	Специалист первой категории
	13 480,00


Приложение 2

к решению Совета депутатов 

МО «Важинское городское поселение» 

                                                                                                               от 28.09.2023 года № 20
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, не являющихся должностями муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада 
с 01.10.2023 года

	
	Служащие

	1.
	Ведущий специалист
	14 350,00

	2.
	Специалист первой категории
	13 480,00

	
	Рабочие

	3.
	Водитель служебного автомобиля      
	13 480,00

	
	Младший обслуживающий персонал

	4.
	Уборщик служебных помещений 
	12 900,00
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